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国投集团主题教育领导小组办公室          2023 年 7 月 27 日 

 

国投财务：以“四个对标”为抓手  
一体推进主题教育务实见效 

 

主题教育开展以来，在国投党组的领导下，国投财务党委扎实

开展理论学习、调查研究、推动发展、检视整改等工作，以“四个

对标”推动主题教育与中心工作紧密结合、一体推进。2023 年上

半年，国投财务资产总额 451 亿元，利润总额 3.1 亿元，完成年

度目标的 54%，各项业务指标均实现“时间过半、任务过半”。 

一、对标“认真”要求，狠抓理论学习 

国投财务党委坚持以“关键少数”带动“绝大多数”，营造浓

厚学习氛围。坚持静下心来学。班子成员用 7 个整天时间，认真

研读指定书目，开展 6 次集中研讨，读书班结束后仍明确每天挤

出 1 小时静下来读书学习。分两批组织党员赴红色教育基地开展
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集中学习，组织 3次党小组学习、2期融合讲堂、3期青春畅享荟，

做到全覆盖。坚持及时跟进学。开展 10 次“第一议题”学习，每

半月印发一期工作简报，在微信公众号上开设学习专栏，依托党委

会、理论中心组学习，每两周至少安排一次集体学习研讨。第一时

间围绕习近平总书记关于党的建设的重要思想开展集体学习，班

子成员对标对表“十三个坚持”，每人撰写发言提纲，深入查找自

身问题，狠抓整改落实。坚持联系实际学。班子成员在深入学习的

基础上，深入企业、分管部门、所在党支部讲党课，主要负责人结

合国投党组主题教育工作要求和付刚峰董事长专题党课精神，融

入具体工作的思考，两次讲授专题党课。截至目前，领导班子已全

部按要求保质保量完成党课宣讲。 

二、对标“务实”要求，做好调查研究 

国投财务党委坚持奔着问题去，奔着解决问题去，深入同业和

成员单位开展调研。统筹制定方案。聚焦党建经营融合、金融服务

赋能、账户精细化管理等重点难点问题，制定 6项调研方案，做好

调研时间、调研对象的归类，党群工作部每周跟踪掌握各调研组情

况，形成以组长牵头部署、组员跟进落实、联络员对接反馈的“联

动”工作机制。积极走访调研。班子成员把调查研究融入同业交流

和上门服务，深入走访国投生物、电子院等 12 家成员企业，详细

了解其经营情况和金融服务需求，探讨解决方案；实地调研中国华

能财务等 6家同业单位，电话调研中核财务等 10 家同业单位，强

化对标学习，推动工作提升；广泛开展集体座谈和个别访谈，回应

员工诉求，倾听意见建议。力戒形式主义。班子成员自己动手撰写
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调研报告，建好用好调研成果转化运用清单，形成改进工作的对策

措施 16 项，目前已完成 6 项，做到一体推进调研和高质量发展，

着力在 8月底前集中解决一批问题、形成一批成果。 

三、对标“高质量”要求，推动改革发展 

国投财务党委全面落实国投集团战略和管控优化方案，持续

推进“改革发展 党员先行”工程，完善“揭榜挂帅”机制，组织

开展“攻坚克难 我能我行”专项行动，把破解难题作为主题教育

的“主战场”。按下问题攻坚“启动键”。经过广泛征集、反复研

究，确定了六项攻坚克难任务榜单，这些问题涉及资金归集、信贷

投放、账户授权和资金结算等方面，是长期制约企业经营发展的堵

点难点。绘制问题攻坚“作战图”。在启动仪式上，广大党员青年

踊跃挂帅、积极揭榜，26 名员工组成 6个攻坚团队，现场签订“军

令状”。班子成员高度重视、按月调度，细化、量化、具体化各项

任务指标，加强督促指导，努力把攻坚“老大难”问题作为推动发

展的利器。瞄准问题攻坚“关键点”。各攻坚克难小组聚焦问题、

合力攻坚。目前六项攻坚克难任务均取得阶段性进展：按照集团关

于“资源配置重点支持基石产业”的要求，新增基石产业贷款 5亿

元，提高资金使用效率；置换成员企业外部高成本贷款 3亿元，降

低利率 131BP，助力成员企业降本增效；部分成员企业资金归集率

创历史新高；账户授权率和结算集中度持续提高；信息化建设取得

积极进展，助力集团司库体系建设。 

四、对标“有效”要求，深入检视整改 

国投财务党委坚持边学习、边对照、边检视、边整改，把问题
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整改贯穿主题教育始终。强化巡视整改。在主题教育期间，国投财

务党委接受了国投党组第一巡视组开展的常规巡视。先后两次召

开专题会议，研究部署巡视整改工作。针对巡视组交换意见提出的

14 个问题，共制定 29 项整改措施。截至目前，7个问题、17 项措

施已立行立改，其余问题和措施正在有序推进。深入查找问题。召

开 2次业务发展研讨会、2次新核心系统业务需求研讨会、1次重

大项目授信和流贷推进会、1次青年员工座谈会，设立主题教育征

集意见邮箱，深入查找存在的实际问题，夯实企业实现高质量可持

续发展基础。实事求是解决问题。系统梳理问题清单，明确时间表、

路线图、责任人，推动问题整改落实。按照每两周动态更新的要求，

对问题进行梳理，根据实际情况销号、增补与调整。目前，除巡视

整改问题外，各项问题均按要求推进整改，预计 8月底完成。 
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